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DEVELOPPER SON
RESEAUTAGE Module 1 Module 2

, . Comprendre le réseautage relationnel (3H) Construire une stratégie de réseautage cohé-
Prel‘eqUIS - Connaitre I'histoire du réseautage relationnel rente avec votre stratégie d’entreprise (3H)
« Appréhender le réseautage relationnel
« Mettre de coté les fausses idées du réseautage
- Identifier les objectifs du réseautage

« Définir vos objectifs de réseautage
- Identifier les plus values de votre offre a mettre en avant

Aucun prérequis

lors de vos pitchs
« Construire la cartographie de votre propre réseau

Public « relationnel via le mind mapping
« Planifier vos moments de réseautage

Tout personne souhaitant optimiser chaque événement de réseautage et rencontre professionnelle.

Objectifs Module 3 Module 4
A lissue de cette formation, les apprenants seront en - ) . , )
i Bonifier dans le temps ses relations Devenir un réseauteur efficace et

mesure de : L .
stratégiques (3H) convaincant (5H)

- Batir une stratégie de réseautage cohérente avec leur stratégie d’entreprise ) ) . , . . )

. X . , \ . X « Construire 1 pitch convaincant - Développer U'esprit de réseau pour le développement
« Construire 3 pitchs convaincants répondant a toutes les situations . R ) ) .
L X « Identifier et lever les freins a la prise de parole en public commercial

= De bonifier les relations dans le temps , o i o o ) ) ,

- Développer l'écoute active - Administrer le suivi quotidien des interactions du réseau

« Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale des

: . . . . - Solliciter d dati
entreprises et pourront obtenir le titre professionnel de Formateur professionnel d'adultes. orictier ces recommandations

« Développer son réseau de contacts pour des rencontres
stratégiques
« Elaborer une stratégie de réseau avec une interconnexion

d’experts
MéthOde pédagogique - Appliquer les régles de bonne pratique du networking
« Renforcer son réseau avec d’anciens contacts
« Approche théorique « Etudes de cas
= Jeux de role - Mises en situation
« Exemples concrets « Partage d’expérience

Possibilités de financement

= Par votre Opco « Par le CPF « Autre
« Par P6le Emploi (Aif, etc.) « Par la Région (ARIF, etc.)
HT TVA 20% TTC
Formation en présentiel 900,00 € 180,00 € 1080,00 €

Rapprochez-vous de votre conseiller Pdle Emploi ou Mission Locale ou votre OPCO 14H AUTOTAL  SOIT 2 JOURS




