CIP TITRE PROFESSIONNEL DE NIVEAU 5 INSCRIT AU RNCP 14

CONSEILLER EN INSERTION
PROFESSIONNELLE

Prérequis

Aucun prérequis

Public

Cette formation s'adresse a toute personne souhaitant se former au métier de Conseiller en insertion
professionnelle et en acquérir le titre professionnel.

Objectifs

A lissue de cette formation, les apprenants seront en mesure de :

» Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé

» Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociale et professionnelle

» Mettre en ceuvre une offre de services aupres des entreprises pour favoriser l'insertion professionnelle

Méthode pédagogique

» Expérientiel
» Théorie
« Pratique

Possibilités de financement
« Par votre Opco
« Par Pole Emploi (Aif, etc.)

« Par le CPF * Autre
« Par la Région (ARIF, etc.)

5 . , HT TVA 20% TTC
Particuliers & Indépendants 6 500,00 € 1300,00€ 7 800,00 €
Entreprises 7 100,00 € 1420,00 € 8520,00 €

Rapprochez-vous de votre conseiller Péle Emploi ou Mission Locale ou votre OPCO

15 0781740704

WWW.RESILIENCE-KB.COM CIP

Module 1 84h

Accueillir pour analyser la demande des

personnes et poser les bases d’un dia- gnostic

partagé

« Informer une personne/un groupe sur les ressources en
matiére d’insertion et les services dématérialisés

= Analyser la demande de la personne et poser les bases
d’un diagnostic partagé

« Exercer une veille informationnelle, technique et prospec-
tive pour adapter son activité au public et au contexte

« Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partena-
rial pour optimiser la réponse aux besoins des personnes
accueillies

« Réaliser le traitement administratif et les écrits profes-
sionnels liés a I'activité dans un environnement numérique

Module 3 77h

Mettre en ceuvre une offre de services aupres
des employeurs pour favoriser l'insertion
professionnelle

« Déployer, dans une démarche projet, des actions de pros-

pection avec les employeurs du territoire pour favoriser

Iinsertion professionnelle

« Apporter un appui technique aux employeurs en matiére
de recrutement

« Faciliter 'intégration et le maintien du salarié dans son
environnement professionnel

- Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de
développement durable

Module 2 91h

Accompagner les personnes dans leur parcours

d’insertion sociale et profession- nelle

« Contractualiser et suivre avec la personne son parcours
d’insertion professionnelle

« Accompagner une personne a l’élaboration de son projet
professionnel

« Accompagner la réalisation des projets professionnels

- Concevoir des ateliers thématiques favorisant Uinsertion
professionnelle des publics

« Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant
l'insertion

- Analyser sa pratique professionnelle

Stage 280h

402H AU TOTAL dont 252H en centre 280H DE STAGE




